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I.
Положение общества в отрасли

Анализ положения ОАО «Тюменнефтеспецстрой» в отрасли не проводился.

II.
Приоритетные направления деятельности акционерного  общества


Основные виды деятельности:

· производство строительно-монтажных и ремонтно-строительных работ; 

· строительство, капитальный ремонт и текущий ремонт автомобильных дорог, зимников и ледовых переправ;

· осуществление деятельности по капитальному ремонту объектов магистрального трубопроводного транспорта, техническому обслуживанию оборудования;

· строительство и эксплуатация баз для хранения нефтепродуктов, заправочных станций, кемпингов и объектов сервисного обслуживания;

· рекультивация земель, шламовых амбаров;

· осуществление гидромеханизированных работ;

· перевозка грузов, пассажиров, ремонт и техническое обслуживание автотранспортных средств;

· лесозаготовительные работы, производство пиломатериалов;

III.
Отчет Совета Директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности 

В 2004г. объем выполненных работ составил 212 072 тыс. руб., в том числе строительно-монтажные работы 210 054 тыс.руб., автоуслуги 2 018 тыс. руб., в 2004 году рост объемов выполненных работ увеличился по сравнению с 2003г. на 29,6%.

Затраты Общества на выполнение строительно-монтажных работ и оказание автуслуг составили 201 млн. 413 тыс. рублей, затраты на 1 рубль дохода снизились на 3,9% получено  прибыли 4 092 тыс. руб.

В 2004г. производительность труда возросла  по сравнению с 2003г. на 27,5 % и составила 492 тыс. руб. 

Рентабельность основной деятельности по балансовой прибыли в сравнении с прошлым годом возросла на 3% и составила 5%.

Основными заказчиками Общества в 2004г. были ОАО «Тюменнефтегаз», ОАО «Российские железные дороги», ООО «Западно-Малобалыкское», ОАО «Сибнефть-Тюменнефтепродукт». В 2004г. была построена и введена в эксплуатацию автозаправочная станция в селе Исетское. В течение года организация принимала активное участие в тендерах по строительно-монтажным работам и по оказанию автоуслуг, в результате которых заключены  договоры с ОАО Тюменнефтегаз и ОАО ТНК-Нягань на 2005г.

Среднесписочная численность работников Общества на 31 декабря 2004г. составила 326 человек. Выплачено заработной платы  35  280 тыс.руб.,  единый социальный налог 10 432 тыс. руб., страхование от несчастных случаев 403 тыс. руб. В сравнении с 2003г. средняя заработная плата работников Общества возросла на 24,2 % и составила 9011 руб.

По состоянию на 01.01.2005г.  дебиторская задолженность по сравнению с уровнем прошлого года увеличилась на 10 661 тыс. руб.

По состоянию на 01.01.2005г.  кредиторская задолженность возросла на 23 198 тыс. руб. по сравнению с 2003г. 

В том числе: поставщикам и подрядчикам 1 327 тыс. руб.

Увеличилась задолженность:

· перед государственными внебюджетными фондами на 1 496 тыс. руб.;

-
задолженность по налогам и сборам на 1 903 тыс. руб. 


За прошедший год капитальные вложения Общества составили  5 млн. 

IV.
Перспективы развития акционерного общества

Основными приоритетными направлениями в развитии Общества являются:

1. Получение прибыли выше, чем в отчетном периоде;

2. Снижение себестоимости услуг;

3. Приобретение основных средств;

4. Обновление автотранспорта и механизмов;

5. Улучшение качества предоставляемых услуг;

6. Повышение квалификации персонала Общества.

V.
Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендах по акциям акционерного общества.


Вся прибыль, полученная от деятельности Общества расходуется на обновление автотранспорта и механизмов, приобретение основных и оборотных средств, поэтому дивиденды по акциям не начисляются и не выплачиваются.

VI.
Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества


Анализ факторов риска, связанных с деятельностью общества  в отчетном периоде не проводился.

VII.
Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении.


За отчетный период ОАО «Тюменнефтеспецстрой» не совершало крупных сделок и сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.

VIII.
Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении.

В отчетном году ОАО «Тюменнефтеспецстрой» не совершало сделок, в совершении которых имелась заинтересованность.

IX.
Состав совета директоров общества (наблюдательного совета), включая информацию об изменениях в составе совета директоров общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества

Состав Совета директоров:

Председатель: 

ФИО: Лучникова Валентина Александровна
Год рождения: 1953
Образование: высшее

Должности за последние 5 лет:

Период: -2000г. – по настоящее время

Организация: ОАО «Тюменнефтеспецстрой»
Должность: начальник производственного отдела
Доля в уставном капитале эмитента: 0%
Количество акций Общества: 200
Процент голосующих акций: 0,1%
Члены совета директоров:

ФИО: Газизова Ирина Наильевна
Год рождения: 1977
Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период:  - 2000 – май 2004г.
Организация: ОАО «Тюменнефтеспецстрой»
Должность: помощник генерального директора
Период:  -май 2004г. – по настоящее время 

Организация: ОАО «Тюменнефтеспецстрой»
Должность: главный бухгалтер
Доля в уставном капитале эмитента: 0 %
Количество акций Общества: 0
Процент голосующих акций: 0%
ФИО: Салмин Валерий Иванович
Год рождения: 1958
Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2000г. – по настоящее время

Организация: Уватское производство КРС 

Должность: генеральный директор

Доля в уставном капитале эмитента: 0%
Количество акций Общества: 0
Процент голосующих акций: 0%
ФИО: Бухаров Федор Николаевич

Год рождения: 1957
Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период:  - 2000-2003 г

Организация: ОАО «Тюменнефтеспецстрой»
Должность: прораб СУ №1
Период:  - 2003г – по настоящее время
Организация: ОАО «Тюменнефтеспецстрой»
Должность: главный инженер
Доля в уставном капитале эмитента: 0 %
Количество акций Общества: 0
Процент голосующих акций: 0%
ФИО: Мезенцев Владимир Леонидович
Год рождения: 1952

Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период:  - 2000 –2001 
Организация: ОАО  «Тюменнефтеспецстрой»

Должность: член совета директоров.

Период:  - 2001 – по настоящее  время
Организация: ОАО  «Тюменнефтеспецстрой»

Должность: генеральный директор
Количество акций Общества: 0
Процент голосующих акций: 0%
X.
Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) общества и членах коллегиального исполнительного органа общества, в том числе их краткие биографические данные и доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества

ФИО: Мезенцев Владимир Леонидович
Год рождения: 1952

Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период:  - 2000 –2001 
Организация: ОАО  «Тюменнефтеспецстрой»

Должность: член совета директоров.

Период:  - 2001 – по настоящее  время
Организация: ОАО  «Тюменнефтеспецстрой»

Должность: генеральный директор
Количество акций Общества: 0
Процент голосующих акций: 0%
XI.
Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года

 
Вознаграждения за отчетный период не начислялись и не выплачивались

XII.
Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения 

В ОАО «Тюменнефтеспецстрой» Кодекс корпоративного поведения не принят.

XIII.
Иная информация, предусмотренная Уставом акционерного общества или иным внутренним документом акционерного общества 


Иная информация не предоставляется

